CCORDO TRA | RAPPRESENTANTI DELL'ASSEMBLEA DEI

SINDACI DELL'AMBITO DISTRETTUALE DEL CIVIDALESE E LE

D0.SS. CONFEDERALI E DEI PENSIONATI DI CGIL-CISL-UIL DI

UDINE PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO DI ZONA DI

ICOMPETENZA.

Addi 08 febbraio 2007, alle ore 16.30, presso i locali del Comune di

Cividale del Friuli = Ente Gestore, si sono incontrati il rappresentante

dell'Assemblea dei Sindaci dell Ambito Distrettuale del Cividalese ed i

[rappresentanti delle 00.SS. del Comprensorio Udinese e Bassa

Friulana: Segreterie Confederali CGIL, CISL e UIL e Segreterie delle

Federazione dei Pensionati SPI-CGIL, FNP-CISL e UILP-UIL di Udine.

Sono presenti

- per I'Ambito Distrettuale: il dott. Atlilio Vuga, Presidente

dell' Assemblea dei Sindaci;

- per le 00.8S.: CDL-CGIL Udine Gino Dorigo, SPI-CGIL Udine Elio

Nadalutti, UST-CISL Udine, lris Morassi, FNP-CISL Udine Giulio

PRl -
Greatti, CSP-UIL Udine -Brane Cegchia, UILP-UIL Udine Caterina

Martina:

Svolge compili di segreteria: la Responsabile del Servizio Sociale

dei Comuni, a.5. dott.ssa Gabriella Tololo.

LE PARTI

a seguito di approfondita discussione e dopo aver
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- preso atio dei cansistente lavoro svolto da parte di tutti | soggetti

preposti (dal “Profilo di Comunita” al lavoro dei “Tavoli tematici”,

quindi ai progetti specifici riferiti alle diverse ares di intervento),—




- ltenuto conto dellampia partecipazione di tulti i soggetti

istituzionali e non alla costruzione del P.D.Z.:

- condiviso l'obiettivo di legare il pianc di zona alla necessita di

perseguire ccnc:retamente l'omogeneita dei trattamenti, degli

mtewentl e dei servizi sociali, sociosanitari e assistenziali

garantjti a tutti i cittadini;

nellambito delle rispettive cumpetenze e funzioni e ai flm della

cﬂncreta attuazmne del Piano di Zona nell’ Ambito Distrettuale del

Cividalese --

S| IMPEGNANO

1- a rafforzare il dialogo e la collaborazione, anche attraverso lo

scambio dl ogni utile mfr:rrmamcme e dncumentaaune, in un

c.untesto di m:nvulglmentn di ltutti i soggetti operanti a livello

periferico {tem:r settore ed altri);

2- a raff:::rzare il coinvolgimento & la parecipazione delle

rappresentanze delle O0.88., attraverso la attivazioni di specifici

tavoli di mnfmntn qualora ne ravvisasse la Presidenza

dell'Assembiea dei Sindaci o su richiesta congiunta delle 00.8S.:

3- ad operare in ogni sede affinché, in sede di attuazione del piano

di zona, venga garantita la responsabilita e la regia alle istituzioni

pubbliche, favorendo la gestione associata e la massima fruibilita

di tutli gli interventi e dei servizi assistenziali, sociali e

sociosanitari garantiti a tutti i cittadini:

4- a monitorare permanentemente i bisogni dei cittadini e, partendo

dai servizi gia in essere, operare i possibili fadattamenti, osando
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qualche sperimentazione innovativa mirata su precise situazioni

emergenti;

5- a sperimentare, sotto il controllo e la regia dellEnte pubblico,

[fruibilita dei servizi messi a disposizione.
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modelli di gestione "misti” istituendo, quale forma di garanzia per

I'Utente, la "carta dei servizi",

B- a ricercare risorse oltre il sistema di finanziamento pubblico;~------

[7- a presidiare il nodo dell'integrazione tra PAT & PDZ.—----coeeeemeneen

Le parti, infine, si impegnano a promuovere campagne di

informazione capillari fra tutli i cittadini del territorio in ordine ai

contenuti del Piano di Zona al fine di agevolare il pieno accesso e la
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